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Sprawozdanie z dziatalnosci Zespotu
Interdyscyplinarnego
dla Gminy Oswiecim na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie

za 2016 rok .



1.

Informacje ogdlne.

Zespot Interdyscyplinarny na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie dla Gminy

Oswiecim funkcjonuje na podstawie:

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U.z2015r., poz. 1390 z dnia 15.09.2015r.),

Uchwaly Rady Gminy OsSwiecim nr LI/399/10 z dnia 27.10.2010
w sprawie: trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkdéw zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczeg6towych warunkéw jego funkcjonowania
zmienionego Uchwatg Rady Gminy O$wiecim nr 111/9/10 z 14.12.2010,
Zarzadzenia nr 6/2011 Woéjta Gminy Oswiecim z dnia 10 lutego 2011r.
w sprawie powotania Zespotu Interdyscyplinarnego dla Gminy O$wiecim
na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie zmienionym Zarzadzeniem
nr 91/2012 Wojta Gminy OS$wiecim z dnia 16 pazdziernika 2012r.,
Zarzadzeniem nr 4/2014 Wéjta Gminy Os$wiecim z dnia 14 stycznia 2014r.,
Zarzadzeniem nr 39/2014 Wojta Gminy O$wiecim z dnia 23 czerwca 2014r.,
Zarzadzeniem nr 54/2014 Wojta Gminy Os$wiecim z dnia 17 wrzes$nia
2014r., Zarzadzeniem nr 70/2014 Woéjta Gminy OS$wiecim z dnia 7
listopada2014r., Zarzgdzeniem nr 82/2014 Wojta Gminy Oswiecim z dnia 30
grudnia 2014r., Zarzadzeniem nr 114/2015 Wojta Gminy O$wiecim z dnia
27 listopada 2015r., Zarzadzeniem nr 5/2016 Wojta Gminy Os$wiecim z dnia
25 stycznia 2016r., Zarzadzeniem nr 42/2016 Wajta Gminy O$wiecim z dnia
18 maja 2016r.

Uchwaty Nr 2/2013 Zespotu Interdyscyplinarnego dla gminy Os$wiecim
na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie z dnia 26 wrze$nia 2013
w sprawie uchwalenia Regulaminu dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego
i Grup Roboczych w Gminie Oswiecim zmienionego uchwatg Nr 1/2015r.
Zespolu  Interdyscyplinarnego  dla  Gminy  Os$wiecim na  rzecz

przeciwdziatania przemocy w rodzinie .

2. Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego dziatajg na podstawie wyzej wymienionych

aktow prawnych oraz porozumien zawartych pomiedzy Wojtem Gminy OS$wiecim

a instytucjami, ktorych przedstawiciele wchodzg w skiad Zespotu. Zadania realizowane

sg zgodnie z ustawg z dnia 29 lipca 2005r o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz

Gminnym Programem Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar

Przemocy w Rodzinie dla Gminy O$wiecim uchwalonego na lata 2014-2018.



3. W 2016r., wskiad Zespotu wchodzito 21 0s6b (stan na dzien 31 grudnia 2016r.):

»  Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spofecznej - Przewodniczaca Zespotu
Interdyscyplinarnego

»  Pracownicy socjalni ds. przemocy z Gminnego OS$rodka Pomocy Spotecznej-
2 0s0by,

»  Przewodniczaca Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

( Petnomocnik Wojta ds. Rozwigzywania Problemow Alkoholowych),

Naczelnik Wydziatu Prewencji Komendy Powiatowej Policji ,

przedstawiciele gminnych placéwek o$wiatowych-120s6b

pielegniarka wiejskiego osrodka zdrowia — 1 0soba,

przedstawiciel Stowarzyszenia ,, Szansa” w OSwiecimiu- 1 osoba,

Kurator zawodowy wydz. karnego z Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej-1 osoba
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pedagog z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w O$wiecimiu .

4. W 2016r. odbyty sie 4 posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego: 30 marca,
10 czerwca, 22 wrzesnia, 14 grudnia.

I1. Dziatalnos¢ Zespotu Interdyscyplinarnego

W ramach spotkan Zespotu Interdyscyplinarnego w 2016 roku :

» omowiono sprawozdania z przebiegu pracy Zespotu Interdyscyplinarnego za 2015r.,
oraz realizacje dziatan w ramach Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla Gminy OSwiecim
uchwalonego na lata 2014-2018.

» czionkowie Zespotu Interdyscyplinarnego przedstawili w formie sprawozdan
podejmowane w swoich placowkach dziatania edukacyjne i profilaktyczne majace
na celu przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.

> w trakcie spotkah omawiano przypadki rodzin zamieszkujgcych Gmine O$wiecim,
w ktorych zachodzito podejrzenie wystepowania przemocy w rodzinie,

» przedstawiono dziatania podejmowane przez GOPS, Policje, o$wiate, stuzbe zdrowia,
Gminng Komisje Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz Zespot Kuratorskiej
Stuzby Sadowej w zakresie udzielania pomocy i wsparcia rodzinom dotknietym
problemem przemocy.



Przedstawiono oferte szkoleniowg skierowang gtownie do pracownikdéw oswiaty pt.
»Przeciwdziatanie przemocy i ochrona praw dziecka poprzez umiejetne
rozpoznawanie i reagowanie na dramat dziecka krzywdzonego.” Celem szkolenia
byto m.in. ograniczenie zjawiska okrucienstwa wobec dzieci, poprzez zwigkszenie
wykrywalnosci i reagowania na przemoc wobec dzieci, zmiana sposobu myslenia
i nastawienia spofecznosci lokalnej wobec dramatu dziecka krzywdzonego.
W szkoleniu wziety udziat 2 osoby.

Czlonkéw Zespotu zapoznano z procedurami postepowania stuzb pomocy spotecznej
i Policji zwigzanymi z wprowadzeniem zmian do ustawy o pomocy spolecznej
w zakresie bezpieczenstwa pracownikow socjalnych, zawartymi w dokumencie
pn. ,0gdlne zasady postepowania przy zapewnieniu przez policje asysty
pracownikowi socjalnemu przeprowadzajgcemu rodzinny wywiad srodowiskowy lub
Swiadczacemu prace socjalng.”

przedstawiono  dziatania Gminnego OS$rodka Pomocy Spotecznej w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie tj.: grupy wsparcia dla ofiar przemocy
w rodzinie, omodwiono oferte dziatan skierowanych do placowek edukacyjnych tj.
prelekcji z rodzicami, warsztatow dla ucznidw, szkolen, przedstawiano oferte
ogdlnopolskiej kampanii ,,Reaguj na przemoc”.

W 2016r. czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych tj.
Przewodniczgca Zespotu Interdyscyplinarnego, pracownicy socjalni oraz asystenci
rodziny wzieli udziat w szkoleniu pt. ,,Prawne aspekty realizacji procedury Niebieskie
Karty”.

uczestnikom posiedzen ZI na biezaco przekazywano materiaty  informacyjne
w formie ulotek, plakatow w ramach spofecznej kampanii ,, Reaguj na przemoc”,
informatorow - opracowanych przez Gminny OSrodek Pomocy Spotecznej w
tematyce przeciwdziatania przemocy w rodzinie, zawierajgce m.in. dane kontaktowe
instytucji pomocowych, ulotki profilaktyczne dla dzieci, mfodziezy oraz rodzicow
pt. ,, Dopalacze. Prébujesz-ryzykujesz!”, ,, Nasze dzieci i zagrozenia”, a takze

broszury ,, Zamiast klapsa” , ,, Przemoc seksualna wobec dzieci.”



1. Realizacja procedury Niebieska Karta.

Czynnosci podejmowane i realizowane przez Zesp6t Interdyscyplinarny w zwigzku
z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie obejmuje procedura
»Niebieskiej Karty", ktorej celem jest nawigzanie wspotpracy i dziatania interdyscyplinarne.
Powyzsze wynika z faktu, ze przemoc w rodzinie nie jest wyfgcznie zagadnieniem prawno-

karnym, ale réwniez socjalnym, psychologicznym, zdrowotnym i spotecznym.

Wszczecie procedury nastepuje przez wypetnienie Niebieskiej Karty- formularza A
w przypadku powziecia informacji o podejrzeniu stosowania przemocy wobec czionkéw
rodziny. Zgtoszenia takiego moga dokona¢ przedstawiciele instytucji pomocowych badz
inne osoby, ktore powziety informacje o problemie przemocy domowej. Niebieska Karta A
wptywa do Przewodniczacej Zespotu Interdyscyplinarnego.

W 2016r. do Przewodniczacej Zespotu Interdyscyplinarnego wptynety 22 Niebieskie Karty

zalozone przez:

Gminny OSrodek Pomocy Spotecznej w O$wiecimiu 8 Niebieskich Kart
Komenda Powiatowa Policji w Oswiecimiu 9 Niebieskich Kart

Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych 1 Niebieska Karta
Gminne Gimnazjum Nr 2 w Zaborzu - 1 Niebieska Karta

Wiejski O$rodek Zdrowia w Grojcu — 1 Niebieska Karta
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2 Niebieskie Karty zostaty przestane z Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego

w Oswiecimiu

tab. 1 Liczba zatozonych w 2016r. Niebieskich Kart w poszczegdlnych sotectwach.

—

. Sotectwo Liczba Niebieskich Kart

Zaborze 6

Grojec

Poreba Wielka

Brzezinka

tazy

Rajsko

Harmeze

Dwory Drugie

Stawy Monowskie
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W 2016r. z tytutu wystepowania przemocy domowej objeto pomocg 31 rodzin z terenu
Gminy O$wiecim w tym 40 dzieci.

tab. 2 Rodziny objete pomocag w zwigzku z wystgpieniem przemocy domowe;j.

L.p. Sotectwo Liczba rodzin objetych Liczba dzieci objetych
pomocg pomocg

1. Grojec 7 4

2. Babice 1 0

3. Brzezinka 3 4

4, Poreba Wielka 3 6

5. Rajsko 3 7

6. Zaborze 5 3

7. Broszkowice 1 0

8. Wiosienica 2 6

9. Stawy Monowskie 1 5

10. | Harmeze 2 2
11. | tazy 2 0

12. | Dwory Drugie 1 3
Razem: 31 40

W 2016r. prowadzono procedury ,,Niebieska Karta” w 31 rodzinach z czego :

- w 2 rodzinach kontynuowano procedury Niebieskiej Karty rozpoczete w 2014r,
- w 11 rodzinach Niebieskie Karty zatozono w 2015r.

W 2016r. zakonczono 25 Niebieskich Kart z czego :

» 16 NK z powodu ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia
0 zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy oraz po zrealizowaniu indywidualnego
planu pomocy
» 9 NK z powodu rozstrzygniecia o barku zasadnosci podejmowania dziatan.
Przewodniczgca Zespotu Interdyscyplinarnego powoluje do pracy w danej rodzinie,

specjalistow z réznych dziedzin, wspotpracujacych ze sobg w ramach tzw. grup roboczych.

W 2016r. odbyio sie 95 spotkan grup roboczych dla 31 rodzin.

Grupy robocze zajmujg sie rozwigzywaniem probleméw zwigzanych z wystepowaniem
przemocy w indywidualnych przypadkach, wedtug procedury Niebieskiej Karty. Dokonuja
diagnozy sytuacji rodzinnej- wypetniajac formularz NK — C, z osoba, wobec ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemocag oraz NK — D, z osobg, wobec ktdrej, istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie. Tworzg indywidualne palny dziatania dla

poszczegblnych rodzin, w oparciu ktérych podejmuja dziatania w ramach swoich



kompetencji. W 2016r. wypetniono 22 formularze C Niebieskiej Karty oraz 20 formularzy D

Niebieskiej Karty.

Ponadto czionkowie grup roboczych monitorujg sytuacje rodzin, w ktérych dochodzi do
przemocy oraz rodzin zagrozonych wystgpieniem przemocy, a takze dokumentujg dziatania
podejmowane wobec rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz ich efekty. Po
zakonczeniu procedury Niebieskiej Karty, rodzina jest monitorowana przez kolejne trzy
miesigce przez terenowego pracownika socjalnego. Z prowadzonych dziatar i dokonanych
ustalen pracownik socjalny sporzadza notatki stuzbowe.

Skiad specjalistow grup roboczych zmienia sie w zaleznosci od specyfiki probleméw danej
rodziny.

W 2016r., w sktad grup roboczych wchodzili przedstawiciele Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej, Policji, Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
placowek oswiatowych, stuzby zdrowia, Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej oraz
Zespotu Interdyscyplinarnego miasta O$wiecim.

tab.3. Udziat podmiotéw wchodzacych w sklad Zespotu Interdyscyplinarnego,
w posiedzeniach grup roboczych.

L.p. Instytucja Ilo$¢ grup roboczych

w ktorych uczestniczono

1. Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej 95

2. Komenda Powiatowa Policji w O$wiecimiu 81

3. Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw 50
Alkoholowych

4. Oswiata 19

5. Zespot Kuratorskiej Stuzby Sadowej 5

6. Stuzba Zdrowia 1

7. Miejski ~ Zesp6t  Interdyscyplinarny  Miasta 1
Oswiecim

Grojec, dnia 07.03.2017r. Anna Chojnacka

Przewodniczgca Zespotu Interdyscyplinarnego



